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Arsmote 2008 « Hono SMU
Foredragningslista

1. INLEDNING
Hono SMUs ordforande halsar vilkommen och ungdomsledare Daniel Alteborg haller inledning.

2.VAL AV ARSMOTESFUNKTIONARER
Arsmétet viljer funktionirer for drsmétet.

Ordforande

Vice ordforande

Sekreterare

Justerare

Rostraknare

3. GODKANNANDE AV FOREDRAGNINGSLISTA

Arsmétet godkinner féreslagen foredragningslista eller foreslar omflyttningar och mindre tilligg.
Storre fragor kan inte ldggas till, enligt Hono SMUs stadgar §5: ”Arende som medlem av foreningen
vill fa behandlat i drsméte skall vara ungdomsrddets ordforande eller sekreterare tillbanda senast tre
veckor fore drsmotet.”

4. ARSBERATTELSEN
Hono SMUs ordforande redogor kortfattat for dret som gatt. Las arsberittelserna pa s. 5—7.

5. EKONOMISK REDOGORELSE
Hono SMUs kassor redogor kortfattat for ret som gatt. Se balans- och resultatrikning pa s. 8—9.

6. REVISORERNAS REDOGORELSE

Revisorerna redogor for sin granskning av Honé SMUs ekonomi och verksamhet. Beroende pd
vad de kommer fram till foreslar de i sin revisionsberittelse att drsmotet ger Ungdomsradet
ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret eller inte.

7.BESLUT OM ANSVARSFRIHET

Arsmatet beslutar om Honoé SMUs styrelse, Ungdomsradet, anses ha gjort sin uppgift som styrelse
under dret och darmed frias fran ansvar for det gdngna drets verksamhet.
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8.FORSLAG OM ANDRAT VERKSAMHETSAR OCH TID FOR ARSMOTE 2009

Arsmétet tar stillning till URs forslag att dndra verksamhetséret frin 1 november — 31 oktober till att
i stallet stracka sig fran 1 juli — 30 juni. Detta for att foreningens verksamhet foljer lasar snarare an
kalenderdr och att bade planering och ekonomi darmed blir ldttare att skota. Detta skulle innebira en
stadgedndring i Hono SMUs stadgar §5.

Nuvarande stadgar: ”§ s Arsméte. Esreningen héller drsméte i november mdnad pd den dag som fore-
gdende drsmite beslutar. Arsmotet hills fore forsamlingens drsméte. Kallelse till drsméte ska utfirdas
senast fyra veckor fore drsmitet. Arende som medlem av foreningen vill fd behandlat i drsmite skall
vara ungdomsrddets ordforande eller sekreterare tillbanda senast tre veckor fore drsmatet.

Foreslagen dndring: ”§5 Arsmite. Foreningen hiller drsmote inom tre mdnader efter avslutat verk-
sambetsir. Arsmétet halls fore forsamlingens drsmite. Kallelse till drsméte ska utfirdas senast fyra
veckor fore drsmotet. Arende som medlem av foreningen vill fa bebandlat i drsmote skall vara ung-
domsrddets ordforande eller sekreterare tillhanda senast tre veckor fore drsmotet.

Om drsmotet beslutar enligt URs forslag ska ett datum spikas for ett foreningsmote ndgra veckor
efter drsmotet da beslutet bekraftas och dirmed gors gallande.

9.VAL AV ORDFORANDE 2009
Arsmatet viljer ordférande for Honé SMU 2009. Ordférande under 2008 var Eva Olofsson.
Valberedningens forslag: Eva Olofsson.

8.VAL AV LEDAMOTER TILL UNGDOMSRADET

Arsmétet viljer sju ledaméter till 2009 ars Ungdomsrad (UR) genom sluten omréstning. Pa utdelade
rostsedlar star valberedningens sju namnforslag. Den som vill vilja dessa sju personer lamnar in rost-
sedeln orord. Den som vill kan stryka namn eller ersitta foreslagna ledamoter med nya namnforslag.
Det far dock inte finnas fler dn sju namn pa rostsedeln, rostsedeln blir da ogiltig.

UR 2008 bestod av: Claes Sjostrom (vice ordférande), Johan Classon (kassor), Ingrid Eliasson
(sekreterare), Victor Parkds, Johan Corneliusson, Lisa Bergman och Anton Wanther.

Valberedningens forslag infor 2009: Johan Classon (f —76), Alexander Gronlund (f —90), Victor
Parkés (f -87), Magdalena Sandvik (f —74), Katarina Sorensson (f —=86) och Max Wiktorsson (f —93).

9.VAL AV SMUs VALBEREDNING
Arsmétet viljer tre personer till Honé SMUs valberedning. Arsmétet kan vilja att ga pa valbered-
ningens forslag eller ge egna forslag.

Valberedningen 2008 bestod av: John Agnesson, Annika Olofsson, Gorel Sjostrom.

Forslag infor 2009: John Agnesson och Tobias Gronlund.

10. VAL AV REVISORER
Arsmotet valjer tvd ordinarie revisorer och tva suppleanter. Arsmotet kan valja att gd pa valbered-
ningens forslag eller ge egna forslag.

Revisorer 2008 var: Robert Saxvik (ordinarie), Jonas Adolfsson (ordinarie), Per-Anders Granberg
(suppleant) och Per Akeflo (suppleant).

Valberedningens férslag infor 2009: Robert Saxvik (ordinarie) och Per Akeflo (suppleant).
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11. BEKRAFTELSE AV LEDARE INOM SMU OCH FORBON
Ungdomsledare Daniel Alteborg leder i forbon for alla ledare och medhjilpare i Honoé SMU:

Sondagsklubb: Ingrid Eliasson, Karin Paulsen, Stein Ove Paulsen, Johanna Wangdell, Emil Johansson,
Birgitta Abrahamsson, Lisa Englund, Maria Lonn, Maria Forneheim, David Forneheim, Eva Olofs-
son, Karin Olofsson, Emilia Johansson, Sara Agnesson, Ludvig Borjesson, Malin Adolfsson, Lina
Adolfsson, Tobias Grénlund, Lisa Anskog, Daniel Rignis, Frida Olofsson, Anna-Lena Classon,
Lennart Alderblad.

Scout: Christina Hogberg, Ludvig Bérjesson, Alexander Grénlund, Per Akeflo, Linda Akeflo,
Lisa Adamsson, Stefan Adamsson, Micke Andersson, Maria Lindne Olsson, Sara Olsson, Birgitta
Nordstrom, Eva Wiktorsson, Lars Svensson, Max Wiktorsson, Caroline Avall, Tobias Grénlund,
Ester Olofsson, Pontus Boberg, Alexandru Bergstedt, Robin Johansson, Daniel Alteborg, Eva
Olofsson, David Angsberg, Emilia Johansson.

Fredag: Andreas Gronlund, Alexander Gronlund, Lina Adolfsson, Ludvig Borjesson, Filip Robertsson,
Philip Rehnlund, Albin Grahn, Agnes Grahn, Johan Classon, Daniel Alteborg.

Cellgrupper: Karin Paulsen, Katarina Sorensson, Stein Ove Paulsen och Claes Sjostrom.
SMU BOIS: Daniel Alteborg.

Foruom ovan nimnda ledare finns ménga frivilliga medhjélpare i Honé SMU som staller upp i
samband med verksamheter och events.

13. MALSATTNING OCH BUDGET INFOR 2009

Arsmétet tar stillning till den malsittning och budget som Ungdomsradet (UR) foreslar for 2009.
SMUs ordforande och kassor presenterar malsattningen och budgeten. Utrymme ges for fragor och
diskussion. Darefter sker en omrostning. Om drsmotet rostar ja innebar det att UR ges fortroendet att
driva verksamheten efter malsattningen. Om drsmotet rostar nej innebar det att det nyvalda UR ska
arbeta om mdlsittningen efter arsmotets rekommendationer. Den omarbetade mélsittningen rostas
dd igenom vid ett senare foreningsmote. Lis foreslagen malsattning pa s to—21. Budgeten delas ut vid
arsmotet.

14. LOKALFORSLAG

Arsmétet tar stillning till det forslag till anpassning av kyrkans lokaler som Ungdomsradet (UR) ar-
betat med for att hela Hono SMUs verksamhet ska fa andamalsenliga lokaler i Hono Missionskyrka.
SMUs ordforande presenterar méalsittningen och ger utrymme ger for fragor och diskussion. Lis hela
lokalforslaget pa sid 22-25.

15. BESLUT OM ANSLAG 2009
Arsmétet beslutar om ekonomiskt bidrag till equmenia. Rekommendationen for en forening i var
storlek ar ca 8 ooo kr for 2009.

16.VAL AV OMBUD TILL EQUMENIAS RIKSSTAMMA
Arsmétet viljer tva ordinarie ombud och tvd suppleanter till equmenias riksstimma i Jonkdping
21-24 maj 2009.

17.VAL AV OMBUD VID DISTRIKTETS ARSMOTE
Arsmétet viljer tva ordinarie ombud och tva suppleanter till SMU i Vistra Gotalands distrikts-
arsmote i Alingsas 24 april 2009.

19. TILLKOMMANDE ARENDEN

20. ARSMOTETS AVSLUTNING
Arsmotets ordférande avslutar métet och leder i bon.
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Arsberittelser
Arsmote 2008 - Hono SMU

HONO smu

Hono SMU ar den forening som bedriver Hono Missionskyrkas verksamhet for barn och unga, och
bestar av alla deltagare och ledare i féreningens verksamhet. Vi finns for att gora Jesus Kristus kand,
trodd, alskad och efterfoljd och for att vi tror att det ar Guds vilja.

Under det gangn dret hade foreningen ca 230 medlemmar varav de flesta var i dldrarna 4—25 ar.

Hono SMU leds av ett ungdomsrdd som under 2008 har bestitt av foljande personer: Eva Olofsson
(ordforande), Johan Classon (kassor), Ingrid Eliasson (sekreterare och representant for Sondagsklub-
ben), Johan Corneliusson (representant for Scout), Claes Sjostrom (representant for SMU BOIS), An-
ton Wanther (representant for Fredag), Lisa Bergman (representant for Cellgrupperna), Victor Parkds
(representant musik), Anna Corneliusson (styrelserepresentant) Jacob Hallstrom (ungdomspastor)
under varen som nu i host har ersatts av Daniel Alteborg (ungdomsledare).

Under 2008 har vi i Hono SMU bedrivit foljande verksamheter: Sondagsklubb, scout, Fredag, Cell-
grupper och SMU BOIS. Verksamhetsberittelserna for dessa finns att ldsa langre fram i arsmotes-
handlingarna. Vi har utover detta arrangerat en rad olika ”events”: En skidresa tillsammans med
Betelforsamlingens ungdomsarbete i februari som riktade sig till ungdomar fran 7:e klass och uppat.
En ungdomskonferens, Hono Vinter, som pagick under en helg i februari och dven den riktade sig till
ungdomar fran 7:e klass och uppat. I maj var en varutflykt planerad, men den blev tyvirr instilld pa
grund av daligt vader. Varutflykten skulle vara Sondagsklubbens avslutning och arrangerades tillsam-
mans med Betelforsamlingens sondagsskoleverksamhet. P4 midsommar var det dags for det traditio-
nella midsommarfirandet pa konferensingen med sang, musik och dans.

Vi i Ungdomsrddet (UR) har under ret lagt ned stort arbete pa att se 6ver och formulera malsatt-
ningen for Hono SMU:s arbete och samtliga verksamheter och events. Resultatet finns att lasa langre
fram i handlingarna.

Det har varit ett fantastiskt roligt, men slitsamt 4r som nu laggs till handlingarna, och det har varit
mycket spannande och larorikt for mig under mitt forsta r som ordforande.

Eva Olofsson, ordforande i Hono SMU

SONDAGSKLUBBEN

Sondagsklubben ar forsamlingens sondagsskola. Den har funnits i tva r och dr uppskattad av bade
barn och foraldrar. Till Sondagsklubben far barn 6ver 4 4&r komma. Yngre barn fir gdrna vara med
tillsammans med en fordlder om de inte hellre vill leka i lekhornan i forsamlingsvaningen. Under
2008 har ca 30 ledare i olika roller tagit hand om ca 30 barn. Sondagsklubben har hallits ca 15
ganger per temin och ledarna har traffats vid ett par tillfallen.

Sondagsklubbens malsittning ar att barnen ska fa hora om Jesus, bli sedda och fa en egen “kristen
gemenskap”. De ska ocksa fa lara sig att tycka om att ga till kyrkan, bli vana vid gudstjansten och
ldra kdnna forsamlingens vuxna och dirmed kanna trygghet och hemkinsla i forsamlingen. Barnens
fordldrar ska fa koncentrera sig pa att fira gudstjanst och fa hjalp att motivera barnen att g med till
kyrkan. Forsamlingen ska uppleva att barnen ir en del av forsamlingen och lara kidnna dem.

Barnen far sin undervisning under gudstjanstens forsta 20 minuter. Det ansvarar motesledaren for till-
sammans med den person som héller i en minipredikan for barnen. Direfter gd barnen till Sondags-
klubbens lokaler for att i forsta hand fa en rolig stund. Under aret har barnen fatt leka, sjunga, pyssla,
spela innebandy, baka och mycket mer.
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En huvudtanke med Sondagsklubben dr att ledarskapet ska vara sa enkelt som mojligt. Sondagsklub-
ben ska ha manga ledare vilket innebir att var och en kan gora mindre utan att resultatet blir samre.
Ingen ledare forvantas hélla i Sondagsklubben mer 1-2 gdnger per termin.

Stort tack till alla som har varit delaktiga i att ge sd mdnga barn en bra gudstjanst varje sondag ge-
nom Sondagsklubben!

Ingrid Eliasson, ansvarig for Sondagsklubben

SCouT

I skrivande stund dr jag inte lingre karchef. Istallet ar jag pappa. Kérchefrollen har limnats over till
en mycket gedigen och trevlig man som heter Lars Svensson. Jag ger en sammanfattning av vartermi-
nen eftersom jag fortfarande var karchef da.

Eftersom jag gillar traditioner och att allt gar sin gilla gdng sa innebar varterminen inga speciella
nyheter, precis som jag vill ha det. Varterminen avslutades som vanligt med ett trevligt traditionellt
scoutlager, dock kunde jag sjilv inte vara med sd mycket eftersom man har ett jobb att skota. Lagret
hette "Utmaningen” och var pa Sparreviken, samma plats som forra dret. Pa grund av vildigt lite
regnande sd fick vi till en borjan inte elda. Alla som varit med i scouterna vet ju att elda ar A och O
nar det giller scoutldger. Vi blev tvungna att laga mat med hjilp av gasol vilket fungerade hyfsat bra
anda. Efter halva lagret kom dock regnet och vi fick avreagera oss med lite eldande trots allt.

Pappa Johan Corneliusson, fd karchef

Dir Johan slutade tog jag upp trdden - kvar hianger dock en 6nskan om att dela uppgiften med
nagon. I samband med uppstarten registrerades dven den dterkommande bristen pa ledare, vilket
resulterat att vi tyvarr inte har kunnat starta ndgon ny patrull under hosten - koldget dr fortvivlat upp
i c:a 30 barn infor stundande arsskifte.

Hostterminen har i alla fall fatt en ny “kostym”, dar vi har dragit ner pa antalet gdnger och i stillet
utokat tiden fran 1 till 11/2 timma. Vi har ocksa tiankt att fa en positiv avslutning av terminen i form
av en gemensam hajk till Roro - utanfor 6n, men anda i narheten. Detta infor ett langre uppehall an
tidigare - vi raknar med att ha ”ledigt” efter hajken vecka 47 till och med ndn gang i borjan av mars
nasta ar. En tredje ”nyhet” som testats var ett par gemensamma tema-traffar dar vi avhandlat “kno-
par/surrning/splitsning” samt ”ABC/forsta hjalpen/hjirt- lung-riaddning”. Dar finns det dock lite mer
planering att 6nska infor dylika triaffar - nagot for undertecknad att jobba med inf6r varen m.a.o.

Den 24 september hade vi ocksa ett trevligt och uppskattat besok av SMUs scout-konsulent
Micke Nilsson.

Lars Svensson, karchef

FREDAG

Fredag, Tonar, Superduper Friday. Kirt barn har madnga namn. Under verksamhetsaret har vi haft
traffar varje fredag. Filmkvall, Helg i Grastorp, S ska det lata, Hono Tea Party, P4 viagen, Extreme
pepparkakshouse makeover eller bara caféhang ar ndgra av de saker som vi gjort. Vi har de flesta
ganger varit i forsamlingssalen dar vi temporart har fatt moblera om for att passa kvillens aktivitet
och efterfoljande café.

Samlingarna har besokts av allt fran 2 till 70 ungdomar. Under en tid har det pdgdtt en generations-
vixling bland de ungdomar som besoker samlingarna. Var primira inriktning dr ungdomar i arskurs
7-9, men vi lockar stundvis dven en del betydligt dldre ungdomar som vigrar slippa taget fran fre-
dagssamlingarna. Aldersblandningen ir inte alltid litt att hantera. Det ojimna antalet besdkare och
den spridda alderfordelningen har stillt hoga krav pa flexibilitet pa ledarna och de aktiviteter som
anordnats.
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Efter sommaruppehaéllet har en mirkbar foryngring av ledarstaben skett. Medelaldern for ledarna
som tidigare ldg runt 25-30 4r 4r nu runt 20 ar. Att yngre ledare vill ta storre ansvar tycker vi dldre
ledare ar valdigt roligt.

Under nista verksamhetsdr kommer uppligget for fredagskvillarna att ses 6ver. Var forhoppning ar
att ha ett uppliagg som lockar en storre stabilare bas ungdomar an idag.

Tonarsledarna genom Johan Classon

CELLGRUPPER

Cellgruppen for tjejer i gymnasiedlder startades for ca 1 ar sedan. Antalet som deltar har varierat,
men under hosten bestod gruppen av ungefar sex tjejer. Till en borjan foljde vi en bok, men nu har vi
overgatt till att bara snacka, be och ta upp dmnen till diskussion som de sjdlva viljer. Gruppen samlas
i kyrkan var tredje vecka.

Katarina Sorensson och Karin Paulsen, cellgruppsledare

Killgruppen startades for ca 1 ar sedan med killar som gdr pa gymnasiet. Gruppen bestar av 6
trofasta killar som kommer mer eller mindre varje gdng. Tema for gruppen har killarna sjilva vald
antigen pa forehand eller det dyker upp samma dag. Vi har t.ex. pratat om ”doden vs livet inklusive
egna erfarenheter”, ”vad hinder efter gymnasiet”, “hur umgas med vinner i kyrkan vs vanner som
inte gar i kyrkan” och ”relationer del I och II”. Vi har ingen ”plan/struktur” eller mal fér vad som vi
skall uppna eller hinna med, utan fokus ligger pa de dagliga fragor killarna stoter pa. Vi ledare (Claes
och jag) kommer inte med svaren, utan prover ldta gruppen sjilva prata, dryfta och eventuellt 16sa”
saker. Det hander ocksa att vi ibland endast pratar ”skit” pa dlig svenska. Vi traffas huvudsakligen
var tredje mandag i kyrkan, dock har vi dven ibland varit hemma hos ndgon av gruppens medlemmar.
Vi ledare tycker mycket om att f vara med och umgas med killarna! Det 4r ett riktigt gott ging som
har en enorm kapital!

Claes Sjostrom och Stein Ove Paulsen

SMU BOIS

SMU BOIS har traffats varje sondag i Brattebergs gymnastiksal for att spela inomhusfotboll. Vi har
vanligtvis varit runt 20 st ungdomar varje gdng , men antalet har varierat ganska mycket. Aldern har
varit fradn 16 4r till 20 ar plus Stein Ove Paulsen ... Stimningen har varit valdigt god och alla som har
velat har fatt vara med och spela oavsett fotbollskunnande! Kostnaden for att vara med och spela
fotboll ett &r med SMU BOIS var i under 2008 100 kr.

Daniel Alteborg, ansvarig for SMU BOIS
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Honé SMU

Rékenskapsar: 071101-081031

Foregaende &r: Period

Resultatrapport

Uppstillning enligt ARL

Preliminér

Datum: 071101-081031

Sida: 1
08-11-11 17:49

Senaste vernr: 136

Foreg dr Perioden Ack
Rorelsens intiikter och lagerforindring
Nettoomsittning
3111 INKOMST SCOUT 14 920,00 13 398,00 13 398,00
3112 INKOMST SCOUTLAGER 41 400,00 162 381,00 162 381,00
3141 INKOMST UNGDOM 22 362,50 12 683,50 12 683,50
3151 INKOMST SKIDLAGER 0,00 31 394,00 31 394,00
3161 INKOMST BOIS 32 992,50 2 707,00 2 707,00
3211 INKOMST SERV. KONFERENS 25 000,00 0,00 0,00
3231 INKOMST KOLLEKT 12 281,00 0,00 0,00
3311 INKOMST FORSAMLINGEN 0,00 20 000,00 20 000,00
3371 INKOMST HONO VINTER 0,00 6214,00 6214,00
S:a Nettomsittning 148 956,00 248 777,50 248 777,50
S:a rorelseintékter och lagerforédndring 148 956,00 248 777,50 248 777,50
Rorelsens kostnader
Révaror och fornédenheter mm
4111 UTGIFT SCOUT -28 184,50 -11 358,05 -11 358,05
4112 UTGIFT SCOUTLAGER -54 852,00 -160 445,20 -160 445,20
4121 UTGIFT SONDAGSSKOLA -3 136,50 0,00 0,00
4141 UTGIFT UNGDOM -18 317,00 -20 939,05 -20 939,05
4142 UTGIFT VINGARNA -159,00 0,00 0,00
4151 UTGIFT SKIDLAGER 0,00 -35 788,50 -35 788,50
4161 UTGIFT BOIS -2 724,50 -2 850,00 -2 850,00
4181 UTGIFT ANSLAG/GAVOR -8 555,00 0,00 0,00
4301 UTGIFT OVRIGT 0,00 -5 258,90 -5 258,90
4361 UTGIFT EKUMENIK -804,00 0,00 0,00
4371 UTGIFT HONO VINTER 0,00 -12 944,00 -12 944,00
S:a Révaror och fornddenheter mm -116 732,50 -249 583,70 -249 583,70
Bruttovinst 32223,50 -806,20 -806,20
Ovriga externa kostnader
6510 KONTORSMATERIEL -11,00 0,00 0,00
6570 Bankkostnader 0,00 -18,00 -18,00
S:a Ovriga externa kostnader -11,00 -18,00 -18,00
S:a Rorelsens kostnader inkl ravaror -116 743,50 -249 601,70 -249 601,70
Rorelseresultat fore avskrivningar 3221250 -824,20 -824.20
Rorelseresultat efter avskrivningar 32212,50 -824,20 -824,20
Rorelseresultat fore finansiella intékter och kostnader 32212,50 -824,20 -824,20
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
8020 RANTEINTAKTER 109,04 55,02 55,02
S:a Ovriga rénteintikter och liknande
resultatposter 109,04 55,02 55,02
Réntekostnader och liknande resultatposter
8120 RANTEKOSTNADER -431,50 -415,00 -415,00
S:a Réntekostnader och liknande resultatposter -431,50 -415,00 -415,00
S:a Resultat fran finansiella investeringar -322,46 -359,98 -359,98
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader 31 890,04 -1184,18 -1 184,18
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 31 890,04 -1184,18 -1 184,18
Resultat fore skatt 31 890,04 -1 184,18 -1 184,18
Beriknat resultat 31 890,04 -1184,18 -1184,18



Hoénoé SMU
Rékenskapsar: 071101-081031

Balansrapport

Uppstéllning enligt BFL
Preliminér
Datum: 071101-081031

Sida: 1
08-11-11 17:52

Senaste vernr: 136

Ing balans Perioden Utg balans
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar 1
1010 KASSA 932,50 0,00 932,50
1020 POSTGIRO 170 021,49 -156 492,20 13 529,29
1030 BG /CHECK 2 140,54 55,02 2195,56
1050 Nordea Sparkonto 0,00 150 000,00 150 000,00
S:a Omsittningstillgangar 1 173 094,53 -6 437,18 166 657,35
Omsittningstillgangar 2
1510 Kundfordringar 0,00 7 394,00 7 394,00
S:a Omsittningstillgangar 2 0,00 7 394,00 7 394,00
S:A TILLGANGAR 173 094,53 956,82 174 051,35
SKULDER OCH EGET KAPITAL
Skulder
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskuld 0,00 -2 141,00 -2 141,00
S:a Kortfristiga skulder 0,00 -2 141,00 -2 141,00
S:a Skulder 0,00 -2 141,00 -2 141,00
S:A SKULDER OCH EGET KAPITAL 0,00 -2 141,00 -2 141,00
BERAKNAT RESULTAT 173 094,53 -1 184,18 171 910,35

VARNING! Summa IB ar inte noll.
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MALSATTNING

Hond Teatlhil_
Missionskyrka
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HONO SMU « MALSATTNING

IDENTITET. Hono SMU dren del avequmenia

— riksfederationen mellan Metodistkyrkans Ung-
domsforbund, Svenska Baptisternas Ungdomsforbund och
Svenska Missionskyrkans Ungdom.

Vi dr den forening som bedriver Hond Missionskyrkas verk-
samhet for barn och unga, och bestdr av alla deltagare och
ledare i foreningens verksamhet.

Vifinns for att gora Jesus Kristus kand, trodd, dlskad och
efterfoljd och for att vi tror att det r Guds vilja.

Vi har vdrderingar som bygger pd kristen tro och en kristen
mdnniskosyn.

Vi samverkar med foreningens medlemmar och deras an-
horiga, med Hono Missionskyrka, med andra forsamlingar i
var ndrhet och med samhallet vi lever .

Vifinns pd Hon, i manniskors liv och i Guds rike.

UPPDRAG. Hond SMU:s uppdrag dr att gora
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfdljd.

METOD. Hond SMU vill utfora sitt uppdrag

genom att med ord forklara, med handlingar visa
och genom att ge manniskor mojlighet att med alla sinnen
uppleva vem Jesus dr.

RESURSER. Hond SMU:s resurser bestdr av
foreningens ledare och ekonomiska tillgdngar.

UTVARDERING. Fir att Hing SMU ska
vdxa och utvecklas behover malsdttningen for verk-
samhetsdret utvdrderas och uppdateras infor varje drsmdte.

MAL 2009. Hn SMU har foljande m3l
m under 2009:

Att bedriva foljande verksamheter:

« Sondagsklubben — sondagsskola for gudstjdnstbesokande
barn, 4-124r.

» Scout — scoutverksamhet for barn som gdri 3:e - 8:e klass.
« Fredag — verksamhet for tondringar som gdr i 7:e — 9:e klass.
« Cellgrupper — samtalsgrupp for killar/tjejer i 18-drs dldern.
« SMU BOIS — fotboll for ungdomar frdn 7:e klass och uppat.

Att arrangera foljande events:

« Hond Vinter — ungdomskonferens med koppling till
Hondkonferensen.

« Varutflykt — Sondagsklubbens utflykt for hela forsamlingen.
« Scoutldiger — sommarldger for scouter.

« Midsommarfirande — traditionellt firande for alla dldrar.

« Luciafirande — traditionellt firande for hela SMU.

Att prioritera foljande frdigor:

« Ledarvdrd — vdrda Hond SMU:s ledarresurser genom fill
exempel uppmuntran och utbildning.

« Lokaler — arbeta for att Hono SMU:s verksamhet far
andamalsenliga lokaler i Hind Missionskyrka.

« Ekumenik — definiera om, och i sd fall pd vilket satt, Hono SMU
ska samarbeta med andra forsamlingar.
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VI hhl 2

VERKSAMHET « SONDAGSKLUBBEN

IDENTITET. Sondagsklubben dr en del av
Hond SMU och arbetar efter dess mdlsdttning.

Sondagsklubben dr Hono Missionskyrkas sondagskole-
verksamhet som riktar sig till gudstjanstbesokande bam i
dldrarna 4-12dr.

Sondagsklubben finns for att barnen ska fd Idra kanna Jesus,
fd en egen “kristen gemenskap”, bli vana vid och ldra sig
tycka om qudstjansten, ldra kanna forsamlingens vuxna

och ddrmed kdnna trygghet och hemkansla i férsamlingen.
Sandagsklubben finns ocksd for att barnens foraldrar ska

fd koncentrera sig pd att fira qudstjanst och for att forsam-
lingen ska ldra kanna barnen och uppleva att de dr en del av
forsamlingen.

UPPDRAG. 5Sondagsklubbens uppdrag dr att
qora Jesus Kristus kand, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Sondagsklubben hélls i Hono
Missionskyrka under gudstjdnsten varje sondag
formiddag med uppehdll for jul och sommar.

Barnen hora om Jesus under gudstjanstens forsta 20 minu-
ter. Under den tiden dr gudstjdnsten anpassad for barmnen,
bland annat med barnvanliga sdnger och en minipredikan.

Under resten av Sondagsklubben forvantas inte ledara
halla i traditionell undervising, utan framst ldta barnen fd
haroligt, uppleva en god gemenskap och ldra kdnna andra
bamn och vuxna i forsamlingen.

RESURSER. For att Sondagsklubben ska

fungera behdvs en ledare som har huvudansvar for
verksamheten. Vid varje tillfdlle behdvs tvd Sondagsklubb-
ledare, en hjdlpledare och en ledare som haller i minipredi-
kan. Varje ledare bara ska behdva leda Séndagsklubben tva
gdnger eller hdlla minipredikan ca fyra gdnger per termin.
Detta for att gora det mdjligt att hitta personer som vill vara
ledare under gudstjdnsttid och for ledarna ska orka med
uppgiften. Under dret behdvs darfor minst 15 Sondags-
klubbledare, dtta hjdlpledare och fyra ledare som haller i
minipredikan.

Till Sondagsklubben behdvs pyssel- och lekmaterial. Ledarna
ska ha mojlighet att kopa visst material infor de aktiviteter
de har planerat gora pa respektive sondag. Kostnader for
Sondagsklubben finansieras av Hond SMU.

UTVARDERING. Sindagsklubben ska

utvarderas infor varje terminsstart. Verksamhets-
ansvarig ska sammanstalla utvarderingen och lamna den till
Ungdomsradet (UR). UR ansvarar for att utvrderingen foljs upp.

MAL 2009. Séndagsklubben har féljande mdl
m.4l under 2009:

« att ha Sondagsklubb ca 15 gdnger per termin.

- attha en "kick-off"for barnen i borjan pd dret ddr Sondags-
klubben uppmarksammas lite extra pd qudstjansten.

« att ha en varutflykt tillsammans med forsamlingen i
samband med vdravslutningen.

- att forsoka hitta en bdttre [6sning for de dldre barnen,
(9-12 ) i Sondagsklubben.
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VI hhl 2

VERKSAMHET « SCOUT

IDENTITET. Scout dr en del av Hond SMU
och arbetar efter dess malsdttning.

Scout dr Hono Missionskyrkas barn- och ungdomsverksam-
het med scoutinriktning som riktar sig till barn som gdr i
3:e- e klass.

Scout finns for att ge barn majlighet att ldra sig om Jesus
och praktisera traditionell scoutverksamhet.

UPPDRAG. Scouts uppdrag dr att gora Jesus
Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Scout halls framst i SMU-gdrden fran

september till november och mars till juni och hdlls
en gang i veckan. Varje termin avslutas med en hajk eller ett
ldger ddr deltagarna fdr praktisera det de har ldrt sig under
terminen.

Barnen far hdra om Jesus pd andakten i patrullen eller vid
kdrmdtena varje gdng.

Pd Scout fdr barnen Idra sig om naturen, knopar, hur man
qor eld, anvdnder en kniv eller yxa pd ett riktigt sdtt mm.

RESURSER. Fir att Scout ska fungera behdvs

en kdrchef som har huvudansvar for verksamheten.
Det behdvs ocksd minst tvd ledare och eventuellt en hjdlp-
ledare per patrull. Utover det behdvs en resursgrupp som gor
punktinsatser, till exempel vid sparmingar och ldger.

Till Scout behdvs material sdsom rep, kartor, yxor mm samt
en summa per patrull och termin att fritt forfoga dver. Kost-
nader for Scout finansieras genom deltagaravgifter.

UTVARDERING. Scout ska utvarderas infér

varje terminsstart. Karchefen ska sammanstalla
utvdrderingen och lamna den till Ungdomsradet (UR). UR
ansvarar for att utvarderingen oljs upp.

MAL 2009. Scout har filjande mdl
- under 2009:

- att ha Scout ca 10 gdnger per termin.

- att avsluta hostterminen med en kortare hajk och
varterminen med ett lager.

- att ha sd mycket verksamhet som mdjligt utomhus.

- att motivera fler att bli scoutledare och att underlatta
ledarnas insats.

« att uppmuntra tondrsscouterna att borja pd Fredag.
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VI hhl 2

VERKSAMHET « FREDAG

IDENTITET. Fredag dr en del av Hono SMU
och arbetar efter dess madlsdttning.

Fredag dr Hono Missionskyrkas tondrsverksamhet som riktar
sig till ungdomar som gdri 7:e — 9:e klass.

Fredag finns for att ge ungdomar majlighet att ldra kdnna
Jesus och kanna sig trygga i kyrkan. Fredag finns ocksd for
att erbjuda ett drogfritt, kristet socialt sammanhang.

UPPDRAG. fredags uppdrag dr att gra Jesus
Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Fredag hdlls i Hono Missionskyrka
pd fredagkvallar med uppehall for jul och sommar.

Tondringarna fdr hora om Jesus varje vecka pd andakten.

Pd Fredag arrangeras ndgon aktivitet under de tvd forsta
timmarna for att stdrka gemenskapen i gruppen. Ddrefter dr
det fika och fritt umgdnge for den som vill.

RESURSER. Fir att fredag ska fungera behvs

en ledare som har huvudansvar for verksamheten
samt minst tre ledare. Mdlsdttningen dr att alla ledare
ndrvarar varje fredag.

Till Fredag behdvs visst material infor de aktiviteter som

har planerats. Fika behdver kopas in, men sdljs sedan till
sjalvkostnadspris. Ovriga kostnader fér Fredag finansieras av
Hono SMU.

UTVARDERING. Fredag ska utvarderas infor

varje terminsstart. Verksamhetsansvarig ska sam-
manstall utvarderingen och [dmna den till Ungdomsrddet
(UR). UR ansvarar for att utvdrderingen foljs upp.

MAL 2009. Fredag har foljande mél
= under 2009:

- att ha Fredag varje fredagkvall under skolterminen med
undantag for skollov.

- att utveckla verksamheten for att gora den attraktiv for fler.
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VI hhl 2

VERKSAMHET « CELLGRUPPER

IDENTITET. Cellgrupperna dr en del av
Hond SMU och arbetar efter dess mdlsdttning.

Cellgrupperna dr Hond Missionskyrkas samtalsgrupper som
riktar sig till ungdomar i 18-drsdldern.

Cellgrupperna finns for att ge ungdomarna mdjlighet att

diskutera viktiga fragor med varandra och ledara i gruppen

och fd forebilder i forsamlingen.

UPPDRAG. (ellgruppernas uppdrag dr att

qora Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. (ellgrupperna halls i Hond Missions-
kyrka ungefdr var tredje vecka med uppehall for jul
och sommar.

Tondringarna fdr hora om och diskutera viktiga dmnen om
livet och kristen tro kring ett enkelt fika.

RESURSER. Fir att cellgrupperna ska fungera
behdvs tvd ledare per grupp.

Eventuellt studiematerial ska kunna kopas in. Kostnader for
cellgrupperna finansieras av Hono SMU.

UTVARDERING. (Cellgrupperna ska ut-

vrderas infor varje hoststart. Verksamhetsansvarig
ska sammanstalla utvdrderingen och ldmna den till
Ungdomsradet (UR). UR ansvarar for att utvarderingen foljs

upp.

MAL 2009. Cellgrupperna har filjande mdl
= under 2009:

- att ha cellgrupper ungefar var tredje vecka under skol-
terminen med undantag for skollov.
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VERKSAMHET « SMU BOIS

IDENTITET. SMU BOIS dr en del av Hono
SMU och arbetar efter dess mdlsattning.

SMU BOIS dr Hond Missionskyrkas ungdomsverksamhet
med fotbollsinriktning och riktar sig il ungdomar frdn
7:e klass och uppat.

SMU BOIS finns for att ge ungdomar majlighet att skapa sig
en kristen gemenskap genom att idrotta tillsammans.

UPPDRAG. SMU BOIS uppdrag dr att gdra
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfdljd.

METOD. SMU BOIS halls i Ockers gymnastikhall
pd sondagkvallar med uppehall for jul och sommar.

Pd SMU BOIS spelas fotboll. Eftersom dven icke kristna ung-
domar dr med bor SMU:s ungdomar br foregd med gott
exempel och visa pd god gemenskap i kristen anda.

RESURSER. Fr att SMU BOIS ska fungera

behdvs en ledare som har huvudansvar for verk-
samheten och som ansvarar for nycklar, bollar, vdstar och
administration.

Till SMU BOIS behdvs pengar till hyra av hall. Kostnader for
SMU BOIS finansieras genom deltagaravgifter.

UTVARDERING. SMU BOIS ska utvarderas

infor varje hoststart. Verksamhetsansvarig ska sam-
manstalla utvdrderingen och ldmna den till Ungdomsradet
(UR). UR ansvarar for att utvdrderingen oljs upp.

MAL 2009. Fredag har foljande mal under
udll 2009

« att ha SMU BOIS varje sondagkvall under skolterminen
med undantag for skollov.

-« att se Gver mojligheten att hyra en hall vid ytterligare ett
tillfalle per vecka da annan sport kan utdvas.
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« HONO VINTER

IDENTITET. Hono Vinter dr ett event som ar-
rangeras av Hono SMU och foljer dess mdlsdttning.

Hono Vinter dr Hono Missionskyrkas ungdomskonferens som
riktar sig till ungdomar frdn 7:e klass och uppat.

Hond Vinter finns for att ungdomar ska fa majlighet att ldra

kdnna Jesus och fd del av en kristen gemenskap. HonG Vinter
finns ocksd for att ge ungdomar tillfdlle att Idra kanna man-
niskor frdn andra delar av landet.

UPPDRAG. Hono Vinters uppdrag dr att gora
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Hond Vinter hdlls i Hond Missionskyrka
under en helg i februari.

Deltagarna fér mdjlighet att héra om Jesus och med sina
sinnen uppleva vem han dr bland annat i gudstjanster,
bibelstudier, seminarier och konserter. Under ungdomskon-
ferensen ges aven tillfdllen till gemenskap till exempel

i konferenscaféet.

RESURSER. Fir att Hono Vinter ska fungera

behdvs en samordnare samt ansvariga for ekonomi,
dvernattande, ljud, ljus, inkdp av mat och planering av
qudstjdnster, seminarier mm. Det behdvs dven cafépersonal
och andra resurspersoner.

For att bidra till finansieringen av Hond Vinter ska kollekter
tas upp, caféforsaljningen ska gd med vinst och eventuella
bidrag sak sokas. Eventuella dvriga kostnader for HonG Vinter
finansieras av Hono SMU.

UTVARDERING. Hiin Vinter utvarderas in-

for varje terminsstart. Samordnaren sammanstaller
utvarderingen och ldmnar den till Ungdomsrddet (UR). UR
ansvarar for att utvarderingen foljs upp.

MAL 2009. Hong Vinter har fljande mél
= under 2009:

- att arrangera Hono Vinter i februari.

- att gora battre och tydligare reklam for konferensen.

017
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« VARUTFLYKT

IDENTITET. Vdrutflykten dr ett event som ar-
rangeras av Hono SMU och foljer dess malsdttning.

Vérutflykten dr Sondagsklubbens vdravslutning och Hino
Missionskyrkas varutflykt. Den riktar sig till Sondagsklub-
bens barn och fordldrar samt hela forsamlingen.

Vérutflykten dr ett ekumeniskt arrangemang som genom-
fors tillsammans med sondagsskolan i pingstkyrkan Betel.

Varuflykten finns for att avsluta Séndagsklubben pd ett
festligt satt samt att ge alla dldrar i forsamlingen tillfdlle
att umgds.

n UPPDRAG. Vdrutflyktens uppdrag dr att gora
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Vdrutflykten halls pd ett ndra utflykts-
madl en dag i maj, vanligtvis vid Kristi Himmelsfard.

Deltagarna fdr hora om Jesus vid en kort andakt. Vissa
aktiviteter ordnas och deltagarna fikar sitt medhavda fika.

RESURSER. Fir att vdrutflykten ska fungera
behdvs ndgra ledare som arrangerar utflykten
tillsammans med ledare fran pingstkyrkan Betel.

Till vdrutflykten behovs eventuellt lekmaterial. Kostnader for
vdrutflykten finansieras av Hono SMU.

UTVARDERING. Virutflykten ska utvarderas

infor varje terminsstart. Huvudansvarig ledare ska

sammanstalla utvdrderingen och ldmna den till
Ungdomsradet (UR). UR ansvarar for att utvarderingen foljs

upp.

MAL 2009. Virutflykten har foljande mél
= under 2009:

« att arrangera varutflykten i maj.
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EVENT « SCOUTLAGER

IDENTITET. Scoutldgret ar ett event som ar-
rangeras av Hono SMU och foljer dess mdlsdttning.

Scoutldgret r Hono Missionskyrkas traditionella scoutlager
och scoutdrets stora avslutning som riktar sig till alla barn
och ledare i scoutverksamheten. Ldgret arrangeras tillsam-
mans med kristna scoutkdrer frdn andra orter.

UPPDRAG. Scoutldgrets uppdrag dr att gora
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfdljd.

METOD. Scoutldgret hdlls pa ndgon plats i
landet under fem dagar i juni.

Deltagama hora om Jesus vid bibelstudier, samtal i mindre
grupper och vid andakterna.

Pd scoutldgret fdr barnen prova pd att leva ute i naturen
och praktisera det de har ldrt sig under terminerna samt
mojlighet att Idra kdnna scouter frdn andra kdrer.

RESURSER. Fr att scoutldgret ska fungera

behdvs en ldgerchef med huvudansvar for ldgret
och att de flesta scoutledare dker med. Utdver det behdvs
en resursgrupp av erfarna ledare som kan hjdlpa till med att
bygga upp och riva ldgret och liknande uppgifter.

Till scoutldgret behdvs mat och material for att bygga lagret
mm. Det mesta materialet finns redan, men behdver ses
dver och kompletteras varje ar. Lagret finansieras genom
deltagaravgifter och genom att barnens fordldrar fdr vara
chauffdrer. Ledare behdver inte betala ndgon avgift.

UTVARDERING. Scoutligret ska utvirderas

efter varje ldger. Karchefen ska sammanstalla
utvdrderingen och lamna den till Ungdomsrddet (UR). UR
ansvarar for att utvarderingen foljs upp.

MAL 2009. Scoutligret har foljande mél
m under 2009:

- att arrangera ett scoutldger i juni.
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e MIDSOMMARFIRANDE

IDENTITET. Midsommarfirandet dr ett
event som arrangeras av Hono SMU och foljer
dess malsdttning.

Midsommarfirandet dr Hong Missionskyrkas traditionella
midsommarfirande som riktar sig till forsamlingen och hela
orten.

Midsommarfirandet finns for att det ar ett bra tillfdlle att
berdtta om Jesus pd ett annorlunda och ldttillgdngligt sdtt,
for att erbjuda ett drogfritt midsommarfirande med kristen
prdgel och for att visa vad Hond SMU stdr for.

UPPDRAG. Midsommarfirandets uppdrag dr att
qora Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfoljd.

METOD. Midsommarfirandet hdlls pd
Konferensdngen, Hn, pd midsommaraftons
eftermiddag.

Deltagama far mojlighet att hora om Jesus under en kort
andakt.

Deltagama fdr ocksd kld stdngen, hora musik och dansa
kring midsommarstdngen. Glass delas ut till barnen.

RESURSER. Fir att midsommarfirandet ska

fungera behovs en ledare som har huvudansvar for
firandet. Det behdvs ocksd en konferencier och ndgra som
ansvarar for blomsterplockning och klddning av stang, musik
och dans, ljud och glassutdelning.

Till midsommarfirandet behover glass kopas in. Kostnader
for midsommarfirandet finansieras av Hind SMU.

UTVARDERING. Midsommarfirandet ska

utvdrderas av Ungdomsrddet (UR) vid forsta motet

efter midsommar. UR ansvarar for att utvdrderingen
foljs upp.

MAL 2009. Midsommarfirandet har faljande
= mal under 2009:

- att arrangera ett midsommarfirande pd midsommarafton.
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 LUCIAFIRANDE

IDENTITET. Luciafirandet dr ett event som
arrangeras av Hono SMU och foljer dess malsatt-
ning.

Luciafirandet dr Hond Missionskyrkas Luciafirande som
riktar sig till Hono SMU:s medlemmar, dess anhdriga,
forsamlingen och hela orten.

Luciafirandet finns for att uppmuntra de barmn som tycker
om sang, musik, teater och dans. Luciafirandet dr ocksd

ett bra tillfalle att berdtta om Jesus pd ett annorlunda och
ldttillgdngligt sdtt och bjuda in mdnniskor som dr ovana vid
kyrkan.

UPPDRAG. luciafirandets uppdrag dr att gora
Jesus Kristus kdnd, trodd, dlskad och efterfdljd.

METOD. Luciafirandet halls i Hond Missions-
kyrka en sondagkvall runt Luciadagen.

Vid Luciafirandet fdr barnen vara med i luciatdg och julspel
eller liknande.

RESURSER. Fir att Luciafirandet ska fungera

behdvs en ledare som har huvudansvar for Lucia-
firandet och flera ledare som kan planera uppldgget, éva
med barnen och se till att det finns material sa som ljus,
utkladningskldder mm. Det krdvs ocksd ndgra extra ledare
under dvning och uppvisning.

Till Luciafirandet behdvs eventuellt material till upp-
visningen och fika under dvningarna. Kostnaderna for
Luciafirandet tacks av den kollekt som tas upp. Overskottet
fran kollekten gdr till Hono SMU.

UTVARDERING. Luciafirandet ska ut-

vdrderas efter Lucia. Huvudansvarig ledare ska sam-
manstalla utvdrderingen och ldmna den till Ungdomsradet
(UR). UR ansvarar for att utvdrderingen foljs upp.

MAL 2009. Luciafirandet har foljande mdl
m.4l under 2009:

- att arrangera ett Luciafirande i december.
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Forslag till lokalanpassning
Hono SMU. Hono Missionskyrka

Hono SMU arbetar for att hela forsamlingens bam- och ungdomsverksamhet ska rymmas i
Hono Missionskyrka. Vi tror att det leder till att barnen kdnner sig mer hemma i kyrkobygg-
naden och att troskeln till kyrkan kanns ldgre dven for barnens anhoriga. Vi tror att ndrheten
till kyrkobyggnaden gor det troligare att barn och ungdomar valjer att stanna kvar i vdr
forsamling dven som vuxna medlemmar.

Vitror ocksd att det leder till att barn- och ungdomsledare tydligare upplever att de dr en del
av forsamlingens verksamhet och att dvriga forsamlingsmedlemmar far méta vdra barn och
ungdomar pd ett mer naturligt satt. Vi tycker att det ger vdr forsamling trovdrdighet att som

kyrka rymma alla generationer under samma tak.

Hono SMU foresldr ddrfor en anpassning av kyrkans befintliga lokaler som innebar att alla
Hono SMUs verksamheter kan hallas i kyrkan. Lokalerna ska vara sd flexibla att samma loka-
ler kan anvdndas av bade Hono SMUs och forsamlingens olika verksamheter.

| foljande forslag finns en skiss pa de fyra lokaler som skulle pdverkas samt en beskrivning av
hur de skulle se ut och till vilka verksamheter det skulle kunna anvandas. Det finns ocksd en
uppskattning av vilken arbetsinsats och kostnad anpassningen skulle innebdra och hur den
skulle kunna finansieras.

Ungdomsrddet i Hono SMU,
Hond, november 2008.
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Beskrivning lokalanpassningen

Har foljer en beskrivning av hur de anpassade lokalerna skulle se ut, och till vilka verksamheter
det skulle kunna anvandas. * Visar vad som dr befintligt.

A.CAFEET (nuvarande styrelserummet)

En 6ppen café- och samlingslokal med en central kokso, kyl/fys och arbetsbank. Soffor* (delvis
befintlig) for samtal och moten, flera sma fikabord for caféverksamhet, som ocksa kan stillas sam-
man till ett storre sammantradesbord. I anslutning till samlingslokalen finns toalett* och ett mindre
grupprum (nuvarande forrad).

Caféet kan anvindas av Tondr, Cellgrupper, Konfirmander, Scout, Sondagsklubben, Alpha-grupper,
styrelser, arbetsgrupper och alla mellanstora samlingar i kyrkan.

B. UNGDOMSPASTORN/LEDARENS KONTOR (nuvarande Gerhards kontor)
Arbetsplats® for den anstillde samt soffgrupp for samtal och mindre moten. Narheten till tondrs-
lokalen édr praktiskt for den anstillde och inbjudande f6r ungdomar som vill kontaka den anstillde.

Gerhard Wretlings arbetsplats forslas flytta till nuvarande ungdomsledarens kontor. Dit flyttas ocksa
kopieringsmaskinen och tillhorande material.

C. OVRE SALEN (andaktsrummet pd vinden)
Andakt- och samtalsrum med ett fonster mot havet som altartavla och en ljusbirare. Stapelbara
stolar® och sittkuddar. Soffa* och bord* for samtalsgrupper.

Ovre salen kan anvindas som andaktsrum for alla forsamlingens verksamheter.

E. SMAGRUPPSLANGAN (nuvarande Sondagsskolans lokaler)

Fyra grupprum inredda med oomma bankar/stolar* och bord* (frdn SMU-gérden). Forrad uppdelat

i flera skdp for forvaring av pyssel- och annat material som anvinds i verksamheterna samt ett skap
for varje scoutpatrull dar patrullens egna saker kan forvaras. Ett forrddsrum med rinnande vatten och
vask*. Som komplement till smagruppslingan behovs ett storre forrdd dar storre saker som kistor,
presenningar, slanor osv kan forvaras.

Smégruppslangan anviands fraimst av Scout. Patrullerna turas om att anvianda grupprummen for tradi-
tionell scoutverksamhet enligt ett bokningsschema. Ovriga patruller turas om att ha verksamhet som
passar att halla ute, i Caféet, Ovre salen, forsamlingsvaningen eller koket. Detta forutsitter att inga
aktiviteter laggs i kyrkan pa samma kvaill som Scout. Smagruppslingan kan anviandas av all verksam-
het som behover oomma rum for kreativa aktiviteter, till exempel Sondagsklubben eller Tonér.
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Arbetsinsatser och kostnader

Lokalanpassningen uppskattas kosta ca 200 000 kr. Har foljer en detaljerad beskrivning
av arbetsinsatser och kostnader for de olika lokalerna. (Alla priser dr ca-priser.)

A.CAFEET
Innerviggar behover rivas, golv liggas om och viggar malas/tapetseras. Inventarier
behover kopas och koket monteras. El och vatten finns, men behover kopplas.

Foljande material behovs: Byggmaterial: 5 ooo, farg/tapet: 6 ooo kr, golv: 24 ooo kr,
dorr: 3 ooo kr, kok + vitvaror: 6o ooo kr, Ovrig inredning: 22 ooo.
Kostnadsuppskattning av byggmaterial och inventarier: 120 ooo kr

B. UNGDOMSPASTORN/LEDARENS KONTOR
Viggar behover malas och inventarier kopas.

Foljande material behovs: farg: 1 ooo kr, inventarier: 4 ooo kr.
Kostnadsuppskattning av byggmaterial och inventarier: 5 ooo kr

C.OVRE SALEN
Golv behover laggas om, vaggar malas och inventarier kopas.

Foljande material behovs: fiarg: 2 ooo kr, golv: 12 ooo kr, inredning: 4 ooo kr
Kostnadsuppskattning av byggmaterial och inventarier: 18 ooo kr

D.SMAGRUPPSLANGAN
Garderober behover flyttas och forradsvagg byggas. Vaggar behover mélas.

Foljande material behovs: byggmaterial 20 ooo kr, farg/tapet 2 ooo kr.
Kostnadsuppskattning av byggmaterial och inventarier: 22 ooo kr

Arbetskostnad, bygg: 25 ooo kr
Arbetskostnad, maleri: 10 ooo kr

TOTAL KOSTNAD FOR LOKALANPASSNINGEN: 200 000 KR

e25.



